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Ein Berufsleben @andert sich manchmal
ganz schon - drei Erwerbsbiografien

Ich wusste schon als Jugendlicher, dass ich mich selbststandig machen
wollte. Nach der Realschule habe ich zuerst Fahrradmechaniker gelernt,
aber nach vier Monaten war die Firma pleite. Eine andere Firma bot mir ei-
ne dreijahrige Lehre als Einzelhandelskaufmann an. Ich dachte mir, dass
zur Selbststandigkeit auch kaufméannisches Geschick gehdrt, und nahm an.
Danach ging ich noch einmal zweieinhalb Jahre in die Lehre und wurde
Zweiradmechaniker. Nach einem Jahr Unterbrechung bei der Bundeswehr
habe ich dann zwei Jahre in der alten Firma als Geselle gearbeitet. In einem
Abendlehrgang habe ich den Meister gemacht und die Fahrradwerkstatt ei-
nes Kollegen ibernommen. Inzwischen gehoren mir zwei weitere Filialen. Fiir meinen Betrieb ar-
beiten nun zwei Angestellte, drei Lehrlinge und eine Aushilfskraft. (Gerd Voss*, 38 Jahre)

Ich habe einen Hauptschulabschluss und danach eine zweijahrige haus-
wirtschaftliche Lehre gemacht. Meine Mutter meinte, dass eine solche Aus-
bildung mir hilft, eine gute Ehefrau und Mutter zu werden. Danach habe ich
ein halbes Jahr in einem Kinderheim als Hauswirtschafterin gearbeitet und
dann ein Jahr die Krankenpflegeschule besucht. Durch eine Krankheit
musste ich den Beruf aber aufgeben. Weil ich keine korperlich schwere Ar-
beit mehr machen konnte, habe ich mich an einer Universitat als Verwal-
tungsangestellte beworben. Diese Arbeit mache ich jetzt 27 Jahre. Eigent-
lich habe ich mir alles selbst beigebracht: die Arbeit am Computer und die
Arbeit in den einzelnen Fachgebieten. So war ich sogar Leiterin von Computerkursen. Heute bin
ich Geschaftsstellenleiterin in einem Institut der Universitat. (Erika Braun*, 51 Jahre)

Ich komme aus einem kleinen Dorf in der Eifel. Nach der Realschule habe
ich eine zweijahrige Landwirtschaftslehre gemacht und bin dann nach einer
Priifung zum Lehrerstudium zugelassen worden. Mein Traum war damals,
als Lehrer mein Geld zu verdienen und nebenbei als Reiseschriftsteller zu
arbeiten. Doch es kam anders: Am Ende des Studiums hat mir mein Profes-
sor vorgeschlagen, wissenschaftlich zu arbeiten. Deshalb bin ich nach dem
Studium an einer Padagogischen Hochschule Dozent geworden. Durch den
Einfluss einiger Kollegen wurden mir politische Themen immer wichtiger.
Ich habe in Padagogik promoviert und nebenbei Auslandern bei Behorden-
gangen und bei der Jobsuche geholfen. Durch diese Erfahrungen habe ich mich auch beruflich
mit Auslanderpadagogik, spater Integrationspadagogik, beschéftigt. In einem Projekt ging esum
soziale Arbeit mit auslandischen Straftatern im Gefangnis, in einem anderen um die Beratung
von Flichtlingen zum Auslander- und Asylrecht. Heute bin ich Professor im Bereich der interkul-
turellen Padagogik an einer Universitat. (Rolf Jochems*, 66 Jahre)

* Die Namen wurden von der Redaktion gedndert.

Fotos: Silke Pfeiffer

Aufgaben (M 3)

1. Teilt euch in Dreiergruppen auf. Jeder aus eurer Kleingruppe ist verantwortlich fiir eine
Erwerbsbiografie.

2. Notiere den beruflichen Werdegang der Person in Stichpunkten. Hebe Faktoren hervor, die
von entscheidender Bedeutung fiir die Entwicklung waren.

3. Versetze dich in die Person und stelle sie deinen Gruppenmitgliedern in der Ich-Form vor.

4. Ihr beiden (librigen Gruppenmitglieder stellt der erzdhlenden Person Fragen. Sucht gemein-
sam nach Antworten, warum die Person sich so entschieden hat.
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Briiche in der Erwerbsbiografie konnen auch Chancen sein
Ein Interview mit Samuel Reich*, 33 Jahre

Silke Pfeiffer: Bitte erziihlen Sie etwas liber lhre berufliche Entwicklung. Vielleicht
fangen Sie mit lhrer Schulausbildung an. Wie wiirden Sie sich im Riickblick als
Schiiler beschreiben?

Reich: Ich habe die Realschule besucht, bin da auch mal sitzen geblieben, war ein Spatziinder.
Pfeiffer: Und wie ging es dann weiter?

Reich: Ich habe danach drei Jahre die hohere Handelsschule besucht. Ich dachte, es kdnnte in
Richtung EDV gehen und ich kdnnte vielleicht spater Informatik studieren.

Pfeiffer: Aber das war es nicht?

Reich: Nein, ich habe mich in dieser Zeit Giber einen Nebenjob finanziert in einer Zimmerei und
hatte da auch eine Ausbildung machen kénnen, aber immer drauf3en und bei jedem Wetter ...
Pfeiffer: Und wie ging es dann weiter?

Reich: Dann bin ich tGber zwei Jahre Lkw gefahren, aber schon nach einem Jahr war ich todun-
gliicklich. Das war ein ziemlich einsamer Job und wenn man ein bisschen was in der Birne hat ...
Ich habe lange gebraucht, eine Entscheidung zu treffen. Ich hatte keine Idee, was kommen kénn-
te und wovon leben ...

Pfeiffer: Aber dann haben Sie eine Entscheidung getroffen?

Reich: Ja, aber das war auch noch nicht die richtige. Ich habe mich an einen Kindheitstraum erin-
nert und eine Ausbildung als Lokfiihrer begonnen, aber die habe ich dann auch bald abgebro-
chen und bin erst mal in ein Loch gefallen.

Pfeiffer: Wie meinen Sie das?

Reich: Ich wusste nicht, was ich machen sollte, hatte immer wieder kleine Jobs in Fabriken.
Pfeiffer: Und was kam danach?

Reich: Dann ging mir irgendwann ein Licht auf und ich wusste, dass ich mit Menschen arbeiten
will. Ich musste noch meinen Zivildienst ableisten und habe mir gedacht, dass ich mal auspro-
bieren sollte, in der Kinder- und Jugendpsychiatrie zu arbeiten. Danach wusste ich: Das ist die
richtige Entscheidung. Ich habe mich zwei Jahre auf der Berufsfachschule zum Sozialassistenten
ausbilden lassen und danach zwei weitere Jahre eine Ausbildung an der Fachschule zum Erzie-
her absolviert.

Pfeiffer: Und was machen Sie heute?

Reich: Ich arbeite in der Kinder- und Jugendpsychiatrie, wo ich damals schon wahrend des Zivil-
dienstes gearbeitet habe.

Pfeiffer: Sind Sie mit lhrer Arbeit zufrieden?

Reich: Die Arbeit macht mir Spald und ich bin froh, dass ich etwas gefunden habe, was zu mir
passt.

Pfeiffer: Danke fiir das Gespriach!

* Der Name wurde von der Redaktion geandert.

Aufgaben (M 4)

1. Lest das Interview mit verteilten Rollen.
2. Notiert die einzelnen Stationen, die Samuel Reich durchlaufen hat.
3. Diskutiert (iber diese Erwerbsbiografie. Was findet ihr besonders interessant?

4. Stellt einen Interviewleitfaden als grobe Orientierung fiir ein Gespréach lber berufliche Ent-
wicklungen auf.

5. Interviewt eine Person aus eurem Umfeld zu ihrer Berufsbiografie, zeichnet das Gesprach auf
und stellt die Ergebnisse im Plenum vor.

6. Diskutiert, welche Vor- und welche Nachteile ihr darin seht, im Laufe eines Lebens unter-
schiedliche Tatigkeiten auszuliiben.
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Erlduterung (M 3)

M 3 bietet die Moglichkeit, sich mit verschiedenen Erwerbsbiografien auseinanderzusetzen.
Dabei sollen die Lernenden erkennen, dass berufliche Entwicklungen von verschiedenen
Faktoren wie Zukunftsvisionen, Krankheit, Experimentierfreudigkeit und Lernwille oder
Vorbilder abhangig sind.

Zu Aufgabe 2: Gerd Voss wusste schon als Schiiler, dass er sich spater einmal selbststandig
machen will. Alle seine Entscheidungen richtete er darauf aus. Erika Braun hat zunéchstihre
beruflichen Entscheidungen vor dem Hintergrund des Einflusses ihrer Mutter getroffen.
Durch Krankheit musste sie sich vollkommen neu orientieren. Sie lernte ihren neuen Beruf
als Verwaltungsangestellte zum Teil autodidaktisch und hat sich liber einen langen Zeit-
raum in diesem Beruf weiterqualifiziert. Rolf Jochems hat zunéchst eine Lehre in der Land-
wirtschaft absolviert, weil er in einem Dorf aufgewachsen ist und die Arbeit im landlichen
Raum ihm vertraut war. Das Lehramtsstudium hat er aufgenommen, weil er meinte, durch
einen sicheren Job seine Leidenschaft fir das Reisen und Schreiben finanzieren zu kénnen.
Fir seinen weiteren Lebensweg waren Vorbilder an der Hochschule von groRRer Bedeutung
und seine eigene Neugier auf Neues und Fremdes.

Zu Aufgabe 3: Durch diese Aufgabe versetzen sich die Schiilerinnen und Schiiler noch bes-
ser in die Personen und ihre Motive hinein. Sie erkennen, dass oft unberechenbare Faktoren
zu einem Wandel im Arbeitsleben fithren kbnnen.

Zu Aufgabe 4: Da es sich bei den vorgestellten Erwerbsbiografien um den beruflichen Wer-
degang von Personen unterschiedlichen Alters handelt und diese Biografien besser vor
dem Hintergrund ihrer historischen Einbettung zu verstehen sind, werden die Schiilerinnen
und Schiiler aufgefordert, fiktive Fragen an diese Personen zu stellen und Antworten im Ge-
sprach mit anderen Menschen dieser Generation zu suchen. Fragen an Erika konnten zum
Beispiel sein: ,War es nicht dein eigener Wunsch, eine Hauswirtschaftslehre zu absolvie-
ren?” ,Wie war es moglich, dass du dir selbst den Beruf einer Verwaltungsangestellten bei-
bringen konntest?” und an Rolf: ,Warum hast du dir gerade ein Lehrerstudium ausgesucht?
Du héattest dir die Arbeit als Reiseschriftsteller doch auch anders finanzieren kénnen.” ,Wo-
mit haben dich die Kollegen an der Hochschule so stark beeinflusst?”

Erlduterung (M 4)

M 4 konfrontiert die Lernenden mit dem Beispiel des heute 33-jahrigen Samuel Reich auf
der Suche nach einer beruflichen Tatigkeit, die seinem Wesen entspricht und in der er sich
entfalten kann. Die Jugendlichen sollen in der Auseinandersetzung mit diesem Text erken-
nen, dass Briiche in der Erwerbshiografie nicht als Scheitern, sondern als Chance begriffen
werden kénnen.

Zu Aufgabe 2:

- 11 Jahre Realschule, eine Klasse wiederholt

— 3Jahre héhere Handelsschule, parallel Aushilfe beim Zimmerer
— 2Jahre Lkw-Fahrer

— Beginn einer Ausbildung zum Lokfiihrer

— kleine Jobs in Fabriken

— 1JahrZivildienst in der Kinder- und Jugendpsychiatrie

— 2 Jahre Berufsfachschule: Ausbildung zum Sozialassistenten

— 2 Jahre Fachschule: Ausbildung zum Erzieher

— seitdem Arbeit in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
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Verlauf

Zu Aufgabe 3: Hier kdnnen die Schilerinnen und Schiiler verschiedene Bereiche der Er-
werbsbiografie mit Umwegen ansprechen: Zum einen zeigt sich, dass man bei der Suche
nach dem richtigen Beruf manchmal in Sackgassen gerat, dass es aber moglich ist, sie wie-
der zu verlassen und neue Wege einzuschlagen. Zum anderen zeigt die Biografie, dass die
gesamte Ausbildungszeit zum Teil langer dauern kann, bis man schlieRlich den richtigen
Beruf findet.

Zu Aufgabe 4: Der zu erstellende Interviewleitfaden sollte keine chronologische Reihenfolge
von Fragen enthalten, um das Gesprach nicht von vornherein zu stark zu strukturieren. Aus
diesem Grund sind auch Entscheidungsfragen zu vermeiden. Wichtige Themengebiete
sind:

e Schulbildung

* Einschatzung der eigenen Person friher und heute
e Etappen der beruflichen Entwicklung

¢ Entscheidungsgriinde

¢ aktuelle berufliche Situation

Zu Aufgabe 5: Potenzielle Interviewpartner kénnen Eltern, in der Schule Beschéaftigte, Be-
kannte oder Freunde sein. Die Ergebnisse der Interviews werden im Klassenverband vorge-
stellt. Das kann in Form von Vortragen oder von Steckbriefen zu den befragten Personen ge-
schehen.

Zu Aufgabe 6:

Mogliche Positionen zum Wechsel der Tatigkeiten

Vorteile

Nachteile

— man kann testen, welcher Beruf zu einem
passt

— abwechslungsreich durch viele Tatigkeiten
— abwechslungsreich durch neue Kollegen
- man ,rostet nichtein”

- zum Teil Aufstiegschancen durch Wechsel

— keine jahrzehntelange Wiederholung

Unsicherheit, wie es weitergeht und
wann man Einkommen hat

anstrengende Bewerbungsverfahren,
Frustrationen

immer neue Eingewohnungszeit

haufig Ortswechsel, schlecht fiir Partner
und Familie

keine jahrzehntelange Routine
Gefahr der Arbeitslosigkeit

keine langfristige Planbarkeit fiir Woh-
nung oder Haus
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